STATUT
STOWARSZYSZENIA PLOCKICH NAFTOWCOW

Rozdziat |

§1

1. Organizacja nosi nazwe "STOWARZYSZENIA PLOCKICH NAFTOWCOW" dalej zwane stowarzyszeniem
2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos$¢ prawng.
3. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest Ptock

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

2. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju

3. Stowarzyszenie ma prawo powotywania filii oddziatéw terenowych i innych jednostek organizacyjnych stuzacych realizac;ji
celéw Stowarzyszenia

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i charakterze
dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§3

1. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajgcym je wsréd innych organizacii.
2. Emblemat ustala Zarzad Stowarzyszenia

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Popularyzacja osiagnig¢ i zamierzen rozwojowych branzy naftowej w tym gtéwnie PKN ORLEN SA.

2. Wspéttworzenie sprzyjajacego klimatu rozwoju krajowego przemystu rafineryjnego i petrochemicznego.

3. Popularyzowanie dziatalnosci i efektow PKN ORLEN SA w zakresie ochrony srodowiska w regionie ptockim i w skali kraju
4. Propagowanie inicjatyw, osiggnie¢ i zamierzen przedsigbiorstw, instytucji i spétek pracujacych na rzecz lub powigzanych
kapitatowo z PKN ORLEN SA tworzgcych nowe miejsca pracy .

5. Przekazywanie zarzgdowi PKN ORLEN SA opinii, odczu¢ i wnioskéw srodowisk na temat jego dziatalnosci, a takze wptywu
na zycie miasta i wojewddztwa.

6. Tworzenie i kultywowanie tradycji wiezi miedzy bytg i obecng kadrg kierowniczg.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Zabezpieczenie okreslonych informacji dla cztonkéw na temat dziatalnosci i zamierzen PKN ORLEN SA.

2. Przekazywanie przez cztonkéw Stowarzyszenia w swoich srodowiskach pozytywnych informacji ksztattujgcych dobry
wizerunek PKN ORLEN SA.

3. Publikacje w TV, radio, prasie o sukcesach i planach ptockich naftowcow.

4. Wspotprace z SiTPCH-em, SITPNIG i innymi organizacjami technicznymi w Ptocku i w Polsce dla wspomagania rozwoju
polskiego przemystu rafineryjnego i petrochemicznego.

§6
Stowarzyszenie organizuje okresowe spotkania cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych dla przedstawienia swoich programoéw
dziatania i zebrania uwag dotyczgcych kierunkow zmian.

§7

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyréznienia i odznaki honorowe i nadawac je osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
komitetom spotecznym zastuzonych dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

Rozdziat lll
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA



§8

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonkéw zwyczajnych

2. Cztonkoéw wspierajacych

3. Cztonkéw honorowych

§9

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ - obywatele polscy majacy stale miejsce zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorzy petnili funkcje:

- cztonkow Zarzadu Mazowieckich Zaktadéw Rafineryjnych i Petrochemicznych,

- cztonkow Zarzadu PKN ORLEN SA,

- dyrektoréw,

- gféwnych specjalistow,

- osoby zastuzone dla rozwoju przemystu rafineryjno - petrochemicznego, ktére deklarujg i dajg rekojmie czynnego uczestnictwa
w wysitku zmierzajgcym do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§10
1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty, na podstawie
pisemnej deklaracji cztonkowskiej ztozonej przez te osobe.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania, ktorego decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna.

§11

|. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

1. Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia

2. Prawo uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéow Stowarzyszenia.

3. Prawo noszenia odznaki cztonkowskiej stowarzyszenia

4. Prawo uczestniczenia w imprezach zwigzanych ze $wietami, jubileuszami, uroczystosciami zaktadowymi oraz sportowymi.
5. Prawo zgtaszania do zarzadu Stowarzyszenia uwag, sugestii i opinii o dziatalnosci Stowarzyszenia.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1. Bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia.

2. Przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Postgpowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach migedzy cztonkami.

4. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

Ill. Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana spotecznie, przy czym za szczegdlnie duzy wktad
pracy, moga by¢ przyznawane odznaki i wyréznienia.

§12

|. Utrata cztonkowstwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.

1. Skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujgcych przypadkach:

1. Smieré cztonka.

2. Rezygnacja z cztonkowstwa ztozona przez cztonka na pismie.

3. Nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka mimo pisemnego upomnienia z optatg sktadek za okres przekraczajgcy 12
miesiecy.

I1l. Wykluczenie cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach

1. Prowadzenie dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem.

2. Popetienie czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imig Stowarzyszenia.
IV. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. Il pkt 3 i ust. Ill pkt 1i 2 Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie
wyjasnienia na pi$mie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzgdu.

V. Od uchwaty Zarzadu w sprawach, o ktérych mowa w ust. Il pkt 3 i ust. Ill pkt 1 i 2 cztonek Stowarzyszenia moze odwotac¢ sie
do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o uchwale. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania lub
siedzibe w kraju lub za granica, ktéra zadeklaruje pomoc w realizacji jego celéw i zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez
Zarzad.

2. Cztonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowskg w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.



§14

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania, ktérg godnosc¢ te nada Walne
Zebranie za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

§15

Czilonek wspierajacy i cztonek honorowy majg prawo uczestniczenia w pracach, imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie a z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Rozdziat IV
WEADZA STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia ogdlne

§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§17

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, nie diuzej jednak niz do kolejnego Zwyczajnego Walnego Zebrania.
2. Wyboru i powotania wtadz Stowarzyszenia dokonuje sie sposrdd cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia w gtosowaniu
jawnym lub tajnym na zadanie przynajmniej jednego uprawnionego do gtosowania.

§18

1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdline;j liczby
czionkéw tych wtadz.

2. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wtadz nie uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkéw
wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢é wyznaczony wczesniej niz po uptywie co
najmniej pot godziny po pierwszym terminie.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do uchwaty dotyczgcej zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

4. \W razie ustgpienia czlonka wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia
sktadu z tym, ze liczba uzupetnien nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu.

B. Walne Zebranie Cztonkow.

§19

I. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

Il. Walne Zebrania sa:

1. Zwyczajne

2. Nadzwyczajne

I1l. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

. Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia w minionej kadencji.

. Wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia zwtaszcza finansowe;.

. Udzielenie po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej - Absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Stowarzyszenia.
. Uchwalenie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wyboér Zarzadu

Wybodr Komisji Rewizyjnej

. Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmian.

. Nadanie Cztonkowstwa honorowego Stowarzyszenia.

. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

10. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu w sprawach cztonkowstwa.

IV. Porzagdek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania sposréd spraw okreslonych w ust. 1l ustala organ lub osoby uprawnione do
zgdania zwotania takiego zebrania.

©CONOUTAWN =

§20

|. Zwyczajne Zebranie jest zwolywane raz na trzy lata przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu.



Il. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad na podstawie:

1. Wniosku Komisji Rewizyjnej

2. Pisemnego wniosku co najmniej pofowy liczby cztonkéw na ostatnie Walne Zebranie.

Ill. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania co najmniej 15 dni przed jego odbyciem.

§21

I. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

1. Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia (delegaci oddziatow)

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi.

II. Osoby wymienione w ust. | pkt 1 majg na Walnym Zebraniu czynne i bierne prawo wyborcze w pkt 2 - gtos doradczy.

§22

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, po otwarciu przez Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia - wybiera Przewodniczacego
Zebrania.

2. Z zebrania wytypowany przez przewodniczgcego cztonek Zarzadu sporzadza protokot, ktéry podpisujg sporzadzajacy i
przewodniczgcy zebrania.

§23

1. Zarzad sktada sig z 7 cztonkow. Zarzad wybiera sposrdd siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odwota¢ cztonka Zarzgdu przed uptywem kadenciji i powota¢ w to miejsce nowego
cztonka Zarzadu do czasu odbycia zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

§24

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Do sktadania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest faczne dziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, z tym wszakze
wyjatkiem, ze funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pei
prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.

§25

|. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. Realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych uchwat Walnego Zebrania.

2. Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem.

3. Podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkdw i ustalenia cztonkowstwa.

4. Kierowanie bezposrednig dziatalno$cig gospodarczg Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspdlnika i akcjonariusza w
spotkach z udziatem Stowarzyszenia.

5. Ustalanie i nadawanie wyréznien i odznak honorowych wymienionych w §7.

6. Ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich i kontrola ich optacania.

7. Przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskéw o nadanie cztonkowstwa honorowego.

Il. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji nie rzadziej
niz raz na pot roku.

I1l. Zarzgd dokonuje podziatu czynno$ci miedzy swych cztonkéw w sprawach nie wymagajacych kolektywnego dziatania.

C. Komisja Rewizyjna

§26

|. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw.

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego.

11l. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;.

2. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.
3. Przedstawienie Zarzgdowi protokotéw kontroli wraz z wnioskami.

4. Sktadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§27

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

§28

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.



Rozdziat V
MAJATEK | DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§29

I. Majgtek Stowarzyszenia tworza:

1. Ruchomosci bedace wlasnoscig Stowarzyszenia

2. Srodki pieniezna

3. Prawa majgtkowe

Majatek ten stuzy wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrédet:
1. Sktadek czlonkowskich

2. Dotacji, darowizn, spadkoéw i zapisow

3. Zyskéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej

§30
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z tym, ze caty zysk z tej dziatalnosci jest przeznaczony na
realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejgcych. Decyzje w tych sprawach podejmuje Zarzad po
wystuchaniu Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§31

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne Zebranie na podstawie uchwaty powzietej
wigkszos$cig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

§32

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego zebrania powzietej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
oddanych przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw.

2. Likwidatorami SA cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia jezeli Walne Zebranie nie wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Pozostaly po likwidacji majatek przeznacza sie na cele okreslone przez Walne Zebranie.

Statut zostat przyjety uchwatg walnego Zebrania Cztonkéw odbytego w dniu 15.09.2001 r.



